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ESPOSITO DA
SILVA

LETICIA LEAL 30 55 0
21 ALVES DA 355
SILVA

ALLINE SARA 33 2,0 0
22 DA SILVA 35
BERTONI

SAMARA 33 0 0
23 BARBOSA 33

MARIA 21 6 4
PARECIDA
VIEIRA DE
OLIVEIRA

24 31

MATHEUS 18 2 0
HENRIUE
25 MARQUES DOS 20

REIS

RONALDO 0 0 0
26 ANTONIO 0
PALINI

JULIANA 0 0 0
27 FAUSTINONI 0
DOS SANTOS

LUCIENE 0 0 0
8 BUENO 0

No dia 11 da fevereiro de 2022, na sede da Prefeitura Municipal, 8 Comissao
responsavel pelo PSS 02/2022 s reuniram, na Sala de Recursos Humanos,
para a verificagdo do recurso posto pela Candidata Jaqueline de Paula
Rodrigues portadora do documento de Registro Geral de Identificagéo n®
105.875-0, residente na rua Manoe! Beto Leal, 329, fez o PSS para o Cargo
de Professora, entrou com recurso pedindo a revisio da contagem da prova de
titulos pois a mesma inseriu na hora da inscrig#o. A comisséo se reuniu para a
analise do recurso, e assim de comum acordo foi INDEFERIDO o mesmo, 8
comiss@o entende que os cursos de 60 horas s6 séo validos apés o termino do
curso de graduacdo sub entendendo-se que esses cursos de aperfeicoamento
d o cursos de grad sdo para a complementagao de horas
de atividades extra curricular @ n3o pra fins de aperfeicoamento profissional.
Nada ha mais havendo a constar, declara-se encerrada a sessfo, pedindo que
se lavrasse o presente ata, a qual lida e achada conforme, seguido assinada
pelos da diants inados e assil

Priscila Cristina mmﬁm.-‘ o Vieira
da C o pe

e Avaliativa do PSS 02/2022.

AA'mc.r 3y
Rafael Lima -
Mambro da Comissao Organizadora e Avaliativa do PSS 02/2022,

Salto do Itararé, 14 de fevereiro de 2022.

DIARIO OFICIAL

De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017
Ano 2022 Edicdo n20375 Pagina 2

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE SALTO DO ITARARE - PR

A COMISSAO TEMPORARIA DO PROCESSO DE
ELEICAO, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pela Lei
Municipal n°: 254/2015, torna publico a presente lista de inscricdes
deferidas para o Processo de Escolha Suplementar de membros do

Conselho Tutelar de 2022/2024.

01 Joao Guilherme Bertoni Dias

02 Franciele Bruno

03 Mario Augusto Souza Totti
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04 Lais Aparecida do Paraizo

05 Arielle Maciel de Lima

06 Ivonete Costa Moreira
Publique-se

11 de fevereiro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL INTERNO N.° 01/2022

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CONTRATAGAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
SALTO DO ITARARE, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo
Interno para Contratacdo de Docentes por Tempo Determinado
para o cargo de Professor do Magistério Substituto, de acordo com
a legislagéo pertinente e complementar, mediante as normas e
condi¢bes contidas neste Edital Interno.

1. Das Disposigdes Preliminares

1.1. Area de Conhecimento: Ensino basico — Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental Anos iniciais.

1.1.1. Requisito: compor quadro do magistério do Municipio de
Salto do Itararé - PR

1.1.2. NUmero de vagas: Cadastro Reserva (CR)

1.1.3. Regime de trabalho: hora-aula.

1.1.4. Os candidatos contratados poderdo ministrar aulas em
componentes curriculares de Areas de Conhecimento consideradas
afins.

ALMENTE




PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE

Didrio

7y

=

® Oficial

v

ELETRONICDO

www.saltodoitarare.pr.gov.br

De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017

Salto do Itararé-PR, segunda-feira, 14 de fevereiro de 2022.

1.2. A contratagdo de professor substituto fica limitada ao regime
de trabalho de vinte horas semanais, conforme disponibilidade de
horério;

1.3. A alteragdo posterior do regime de trabalho do professor
substituto somente podera ocorrer em casos estritamente
excepcionais e mediante justificativa;

1.4. Os professores substitutos contratados por meio do Processo
Seletivo em referéncia atuardo no exercicio das atividades de
ensino relacionadas ao planejamento, preparagéo,
desenvolvimento e avaliagdo das aulas ministradas nos cursos do
ensino basico.

1.5. As contratagdes serao feitas por meio de horas extras.

2. Da Remuneragéao

2.1. Os docentes contratados terdo remuneragdo basica em
parcela Unica correspondente ao valor da hora-aula, tendo como
base de calculo o valor do piso inicial da carreira do magistério.

3. Das Inscri¢6es

3.1. As inscricBes estardo abertas no periodo de 15/02/2022 a
17/02/2022;

3.2. Nao havera pagamento de taxa de inscri¢des;

3.3. O requerimento de inscricdo devera estar assinado pelo
candidato e entregue ao diretor do estabelecimento de ensino no
qual o professor possui a sua jornada de trabalho;

3.4. O requerimento devera ser entregue em envelope lacrado
contendo o nome do candidato;

3.5. Nao seréa aceita em hip6tese alguma inscricdo condicionada,
intempestiva ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital Interno.
3.6. Os dados informados no ato da inscricdo serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4, Do Processo Seletivo

4.1. O Processo Seletivo sera apenas com base no tempo de
servigo do professor, seguindo a listagem de atribuicdo de aulas do
ano letivo de 2022;

5. Da Classificacédo

5.1. A classificagéo seguira a ordem de manifestagio de interesse
dos candidatos, em consonancia com a listagem de atribuigdo de
aulas do ano letivo de 2022;

6. Da Homologagcdo do Resultado das Provas e dos
Recursos

6.1. O resultado do Processo Seletivo contendo a relag&o nominal
de todos os candidatos, indicando e destacando os candidatos
classificados para o preenchimento das vagas, apresentados em
ordem decrescente de aprovacao.

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIG

Ano 2022 Edicdo n2 0375 Pagina 3

6.2. O candidato podera interpor recurso, presencialmente,

indicando os pontos a serem examinados, mediante
requerimento;
7. Das Disposi¢cfes Gerais

7.1. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica
conhecimento e aceitacdo tacita das condigbes estabelecidas no
presente Edital Interno, e das demais informagdes que porventura
venham a ser oficialmente divulgadas, das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

7.2. Cada diretor convocar4 os candidatos aprovados, por
telefone e/ou e-mail, indicando dia e horario para comparecimento
na instituicdo a qual dever4 o professor substituir. Caso o
candidato nédo atenda a convocacgéo nas condig¢des estipulados, o
mesmo serd direcionado para o final da lista.

7.3. A substituicdo seguira a listagem pela ordem de classificagéo,
e havendo nova necessidade haver4 o chamamento do candidato
subsequente para que haja alternancia na listagem.

7.4. A aprovagdo e homologagdo no Processo Seletivo néo
asseguram ao candidato o direito de contratacdo, ficando a
concretizacédo deste ato condicionada a observancia das normas
legais pertinentes e da rigorosa ordem de classificagdo, bem
como a necessidade de contratagéo.

7.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo simplificado
serd de um ano contado a partir da data de homologagéo do
resultado no Diario Oficial do Municipio de Salto do ltararé.

7.6. E de responsabilidade de o candidato aprovado manter seus
dados cadastrais atualizados junto as instituicdes de ensino.

Salto do ltararé, 14 de fevereiro de 2022.

AUGUSTO CESAR VIEIRA
Secretario Municipal de Educacgéo
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